
के. आई. स िंह गाउँपासिका 

गाउँ-कार्ाापासिकाको कार्ाािर्, वार्ि,  डोटी 

असिकृत छैठौं तहदेसि मासिका कमाचारीको सिसमतत्त वासषाक कार्ा  म्पादि मुल्र्ाङ्कि ााराम 

 

वििरण पेश गरेको कार्ाालर्ः के.आई.व िंहगाउँपावलका, गाउँ कार्ापावलकाको कार्ाालर्, िार्ल डोटी  ।        दर्ाा नः              विवर्ः 

िलूर्ािंकन अबव ः  आवथाक िर्ा                  ाल श्रिण १ गरे् देखी                             ाल अ ार ि ान्र्  म्ि 

किाचारीको नािः                                                                किाचारी  िंकेर् नः  

पद:                                           श्रेणी/र्ह:     ेिाः                    िूह:    उप िहूः  

हाल कार्ारर् कार्ाालर्ः के.आई.व िंह गाउँपावलका, गाउँ कार्ापावलकाको कार्ाालर्, िार्ल, डोटी ।   

हालको पदिा वनर्ुवि विवर्ः  

र्  िलूर्ािंकनको अबव िा  रुिा भएका कार्ाालर्हरू (क्रि ः-)  -   

 पुररिेक्षक  िक्ष पेश गरेको विवर्ः  

कमाचारीिे भिे 

 म्पावदर् काि (लक्ष्र् 

र्ोवकएको र नर्ोवकएको) 

(१) 

कार्ा  म्पादन  चूकािंक (२) कार्ा म्पादन  चूकािंक 

अन ुार  म्पावदर् कार्ाको 

प्रगवर् (३) 

कार्ा  म्पादन हुन 

न केका भए  ो को 

कारण (४) 
एकाई ( म्भि भए म्ि पररणाि,लागर् र 

 िर्  िेर् उललेख गनुापने) 

अ ाबावर्ाक लक्ष्र् बावर्ाक लक्ष्र् 

कार्ा वििरण र बावर्ाक कार्ाक्रि बिोविि कार्ाहरु     

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलिा गरेका अन्र् कार्ाहरु     

(क)      

(ख)  १००% १००% और्र् प्रवर्शर्  

 
कार्ा  म्पादन गना लागेको  िर्को िापनको आ ार कार्ा  म्पादन प्रगवर्को आ ार 

१) र्ोवकएको  िर्िा र  ो भन्दा अगािै कार्ा  म्पन्न भएिा अवर्उत्ति 

 

१) ८०% देखी १००%  म्ि अवर्उत्ति 

 

२) कूल काििध्रे् १५%  म्ि काि र्ोवकएको  िर्भन्दा पवि 

 म्पन्न गरेिा 

 

उत्ति 

 

२) ६५% देखी ७९.९९ % म्ि 

 

उत्ति 

 

३)  कूल काििध्रे् ३०%  म्ि काि र्ोवकएको  िर्भन्दा पवि 

 म्पन्न गरेिा  

 

 ािान्र्  

 

३)  ५०% देखी ६४.९९%  म्ि  ािान्र्  

 

४)  कूल काििध्रे् ३०% भन्दा बढी काि र्ोवकएको  िर्भन्दा पवि 

 म्पन्न गरेिा 

 

न्र्नू 

 

४)  ५०% भन्दा कि न्र्नू 

 

 

कमाचारीको दस्तितः                                                           समसतः  

 

दृष्टव्र्ः 

 
१) बावर्ाक िलूर्ािंकनको लावग उपर्ुाि ढाँचािा िहल १,२,३ र ४  म्िको र्थाथा वििरण भरी प्रत्रे्क बर्ाको श्रािण  ार् गरे्वभत्र  म्बवन् र् वनिािर्ी किाचारीले  ुपरीिेक्षक  िक्ष 

पेशगन ेप्रर्ोिनको लावग आफ्नो कार्ाालर्िा दर्ाा गनुापनेि । 

२)  म्पावदर् कािको वििरणिा न्र्ूनर्ि ५ िटा कार्ाहरु उललेख भएको हुन ुपनेि । 

३) काि उललेख गदाा  िंगठनको उद्देश्र् अनरुुप पदको कार्ा वििरण र्था िावर्ाक कार्ार्ोिना  िंग विलन ुपनेि ।  

४) बावर्ाक लक्ष्र् शरुुिानै र्ोक्न नविलन ेकािको लावग  बर्ा भरीिा  म्पादन गररएका कािहरुलाई नै बावर्ाक लक्ष्र् िान्न ुपदाि ।  



 पुररवेक्षक र पुिराविोकिकतााको मूल्र्ाकिं ि 

 पुररिेक्षक  िक्ष पेश गरेको विवर्ः-                                            पनुरािलोकनकर्ाा  िक्ष पेश गरेको विवर्ः- 

कार्ा  म्पादनको स्र्र ( कार्ा 

वििरणको आ ारिा) 

  पुररवेक्षकको मूल्र्ािंकि पुिराविोकिकतााको मूल्र्ािंकि 

स्र्र कूल अिंक     अवर् उत्ति उत्ति  ािान्र् न्र्नू कूल अिंक अवर् उत्ति भार उत्ति  ािान्र्  न्र्नू 

अिंक ६.२५       ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५   २.५              २.५ २ १.५ १ 

१)  म्पावदर् कािको  िग्र 

पररणाि 

        

२)   म्पावदर् कािको  िग्र लाग         

३)  म्पावदर् कािको  िग्र  िर्         

४)  म्पावदर् कािको  िग्र गुण         

िम्िा २५    १०    

 कूल प्राप्ताङ्क    अिंङ्किा:                        

अक्षरिा: 

कूल प्राप्ताङ्क    अिंङ्किा:                        

अक्षरिा: 

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अिंक 

वददा खलुाउन ुपने कारणः 

 

 पुररिेक्षकको 

नािः- 

पदः- 

किाचारी  िंकेर् नः- 

दस्र्खर्ः- 

विवर्ः- 

पनुरािलोकनकर्ााको 

नािः- 

पदः- 

किाचारी  िंकेर् नः- 

दस्र्खर्ः- 

विवर्ः- 

 द्रष्टब्र्ः 

१) वनिािर्ी किाचारीहरुले भरेको अ ाबावर्ाक िलूर्ाड्कन फारािहरुको आ ारिा  ुपरीिेक्षकले रािपत्राड्वकर् वनिािर्ी किाचारीको बावर्ाक कार्ा  म्पादन िलूर्ाड्कन फारािको 

िलूर्ाड्कन गरी श्रािण िवहनावभत्र ैपनुरािलोकनकर्ााले प्राप्त गरर  क्ने गरी पेश गनुा पनेि ।  

२) पनुरािलोकनकर्ााले आफू  िक्ष पेश भएको किाचारीको बावर्ाक कार्ा  म्पादन िलूर्ाड्कन फारािको िलूर्ाड्कन गरी भाद्र १५ गरे्वभत्रै पनुरािलोकन  विवर्ले प्राप्त गरर क्न े

गरी पेश गनुा पनेि ।  

३) बावर्ाक रुपिा गररन ेकार्ा  म्पादन िलूर्ाड्कन िापर्  ुपरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकर्ााले ९५ प्रवर्शर् भन्दा बवढ र ७५ प्रवर्शर् भन्दा घटी अिंक वदएिा  ो को स्पष्ट कारण 

खलुाउन ुपनेि र ७५ प्रवर्शर् भन्दा घटी अड्क वदएकोिा  म्बवन् र् वनिािर्ी किाचारीलाई िानकारी गराई वनिले प्रवर्वक्रर्ा वदएिा  ो  िेर् राखी पनुरािलोकन  विवर्  िक्ष 

पेश गनुापनेि । 

िण्ड ग 

पूिराविोकि  समसतको मूल्र्ाङ्कि 

पनुरािलोकन  विवर्  िक्ष पेश गरेको विवर्ः 

 पुररिेक्षक र पनुरािलोकनकर्ााले गरेको िलूर्ािंकनिा  हिर् भए  ोही स्र्रको अिंक वदने अन्र् वस्थवर्िा कैवफर्र् खलुाई िलूर्ाकिं न गनेः 

किाचारीको नािः-                      पदः-             श्रेणीः- 

व्र्विगर् गुण एि आचरण स्र्र अवर्उत्ति उत्ति  ािान्र् नर्नू 

(ग)  अव कृर् िैठौं/ ार्ौं/आठौं र्हका किाचारीहरुको लागी अिंक १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) वबर्र् बस्र्ुको ज्ञान र  ीप      

२)  वििेकको प्रर्ोग र वनणार् गने क्षिर्ा      

३)  कार्ाचाप बहन गने क्षिर्ा      

४)  िृनशीलर्ा र अग्र रर्ा      

५) पेशागर्  िंिेदनवशलर्ा ( गोपवनर्र्ा र िर्ाावदर् रहने)      

पूर्ााङ्क                      कुि प्राप्ताङ्क               अिंङ्कमा                              अक्षरमा 

 

पुिराविोकि  समसतका पदासिकारीहरुको  

                नािः    पदः                                 किाचारी  िंकेर् निं.                               दस्र्खर्ः 

१) 

२)  

३)  

कूि प्राप्ताङ्क                      अङ्कमा:                                    अक्षरमाः 

द्रष्टब्र्ः 

१) र् री पनुरािलोकन  विवर्िा प्राप्त हुन आएको कार्ा म्पादन िलूर्ाड्कन फारािहरुको िलूर्ाड्कन गरी  विवर्ल ेभाद्र ि ान्र्वभत्र ैलोक ेिा आर्ोग र बढुिा  विवर्को 

 वचिालर्िा पठाई क्न ुपनेि ।  

२) पनुरािलोकन  विवर्ल ेकुनै वनिािर्ी किाचारीलाई कार्ा म्पादन िलूर्ाड्कन िापर् ९५ प्रवर्शर् भन्दा बवढ र ७५ प्रवर्शर् भन्दा घटी अिंक वदएिा  ो को स्पष्ट कारण खलुाउन ुपिा 

पनेि । प्राप्ताड्किा वटपेक्  लगाउन ेिलूर्ाड्कन कर्ाालाई अवतर्र्ारिालाले वबभागीर् कारबाही गनेि । 

  %       


