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स्थानीय राजपत्र 

के.आई.मसंह गाउँपामिका, डोटीद्बारा प्रकामिि 

   खण्ड: १०                           संख्या:०५                   मिमि:२०८३/०५/३१ 

भाग-०२ 

के.आई.मसंह गाउँपामिका 
सिंोधन 

के.आई.मसहं गाउँपामिकािा दैमनक ज्यािादारीिा प्रामिमधक किमचारी भनाम सम्बन्धी 

कायममिधी, २०७४ 

के.आई.मसहं गाउँपामिकािा दैमनक ज्यािादारीिा प्रामिमधक किमचारी भनाम सम्बन्धी 

कायममिधी, २०७४ (पमहिो सिंोधन) 

 

स्थानीय राजपत्रिा प्रकामिि मिमि 

२०७४/१२/०४ 

 

२०८३/०५/३१ 

 

नेपालको संमिधान िथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ बिोमिि  

गाउँपामलकाले बनाएको िल लेमखए बिोमििको काननू यस के.आई.मसंह गाउँपामलकाको रािपत्रिा 

प्रकाशन गररएको छ । 

प्रस्िािना 

स्थानीय सरकारलाई सबल, सक्षि र नमििािखुी बनाई सािविमनक सेिा र मिकासको गणुस्िरीय प्रिाह िाफव ि आि 

िनिाको िीिनस्िरिा सधुार ल्याउन ित्काल केही किवचारीहरु भनाव गनुवपने भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) ले मदएको अमधकारको प्रयोग गरी गाउँ कायवपामलकाले यो कायवमिमध बनाएको 

छ । 

१. संमिप्त नाि र प्रारम्भ: 

(१) यस कायवमिमधको नाि "के.आई.मसंह गाउँपामलकािा दमैनक ज्यालादारीिा प्रामिमधक किवचारी भनाव 

सम्बन्धी कायवमिमध २०७४" रहकेो छ । 
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(२) यो कायवमिमध िरुुन्ि प्रारम्भ हुनेछ । 

 

२. पररभाषा: मिषय र प्रसंगिे अको अथम निागेिा यस कायममिमधिा, 

क) "प्रामिमधक किवचारी" भन्नाले अमसस्टेन्ट सब इमन्िमनयर, सब इमन्िमनयर, इमन्िमनयर, कम््यटुर अपरेटर, 

सहायक कम््यटुर अपरेटर, सचूना प्रमिमध अमधकृि, नायब पश ु स्िास््य प्रामिमधक, पश ु स्िास््य प्रामिमधक, 

नायब प्रामिमधक सहायक (कृमि), प्रामिमधक सहायक (कृमि) किवचारीहरुलाई सम्झन ुपछव । 

ख) "ज्यालादारी" काि गरे िापि दमैनक रुपिा ज्यालाको महसाब गरी पाररश्रमिक प्रदान गररने पद्धमिलाई 

बझुाउँछ । 

ग) "प्रामिमधक" शाखा भन्नाले दफा २(क) बिोमिि किवचारीहरुले काि गन ेशाखा सम्झन ुपछव । 

घ) "कायावलय" भन्नाले के.आई.मसंह गाउँकायवपामलकाको कायावलयलाई सम्झन ुपछव  । 

ङ) "किवचारी छनौट समिमि" भन्नाले मनयि ७.१ बिोमििको समिमि बझु्न ुपछव । 

च) "कायवपामलका" भन्नाले के. आई. मसंह गाउँ कायवपामलकालाई सम्झन ुपछव । 

३. कायममििरण ियार गननम पने: 

प्रामिमधक किवचारीले गने कािहरुको मिस्ििृ मििरण सम्बमन्धि प्रामिमधक फाँटले ियार गनुवपछव । 

४. मनणमय गननम पने: 

प्रामिमधक किवचारी आिश्यकिा भई दमैनक ज्यालादारीिा भनाव गने सम्बन्धी मनणवय कायवपामलकाको बैठकबाट 

गनुवपछव । 

५. सािमजमनक सूचना जारी गननमपने: 

दफा ४ बिोमिि मनणवय भए पश्चाि दफा ७.१ बिोमििको समिमिले प्रामिमधक किवचारी भनावका लामग कमम्ििा 

७ मदनको सािविमनक सचूना मनकाल्नु पनेछ । 

६. उम्िेदिारिे पािना गननमपने सिमहरु: 

(१) उम्िदेिारले आिदेन मददंा अनसुचूी १ बिोमििको ढाँचािा मनिदेन मदन ुपनेछ । 

(२) सम्बमन्धि प्रामिमधक कायवका लामग िोमकएको दमैनक ज्याला िथा परीक्षा दस्िरु अनुसचूी २ बिोमिि हुनेछ 

।1 

 

                                                           
1 पमहलो संशोधनद्धारा संशोमधि 
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७. किमचारी छनौट िथा मसफाररस समिमि: 

(१) प्रामिमधक किवचारी छनौट गरर मसफाररस गनव दहेाय बिोमििको किवचारी छनौट िथा मसफाररस समिमि 

हुनेछ ।2 

क)  प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि िा मनिले िोकेको अमधकृि स्िरका किवचारी संयोिक 

ख)  आमथवक प्रशासन शाखा प्रिखु िा सम्बमन्धि शाखा प्रिखु िा प्रिखु प्रशासकीय 

अमधकृिले िोकेको अमधकृि स्िरको किवचारी 
सदस्य 

ग)  प्रशासन शाखा प्रिखु िा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले िोकेको प्रशासनको 

अमधकृि स्िरको किवचारी 
सदस्य-समचि 

िर दफा ७ बिोमििको समिमििा सम्बमन्धि प्रामिमधक शाखा प्रिखुको पद ररक्त भएिा सािविमनक सेिा िथा 

संस्थागि मिकास समिमिका संयोिकले िोकेको सम्बमन्धि काि सँग िानकार प्रामिमधकले सदस्यको रुपिा 

भमूिका मनिावह गनेछ । 

(१) क. कुनै मबियिा मबशेि मकमसिको ज्ञान, सीप, क्षििा भएको िनशमक्त आिश्यक भएिा सम्भि भएसम्ि 

सरकारी सेिािा कायवरि अमधकृि स्िरको किवचारीलाई मबज्ञ सदस्यको रूपिा छनौट िथा मसफाररस समिमििा 

आिन्त्रण गनव समकनेछ ।3  

(२) उपदफा (१) बिोमििको समिमिको काि, किवव्य र अमधकार: 

क) कायवपामलकाले मनणवय गरे बिोमििको संख्यािा किवचारीहरु भनावका लामग सचूना प्रकामशि गन े। 

ख) सचूना प्रकामशि गरे पश्चाि दरखास्िहरु संकलन गन े। 

ग) दरखास्ि संकलन गरे पश्चाि दफा ८ बिोमिि किवचारीहरुको छनोट गन े। 

घ) किवचारीहरुको छनोट गरर सकेपश्चाि सम्झौिाका लामग प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि सिक्ष मसफाररस गने 

। 

८. किमचारी छनौट प्रमिया: 

                                                           
2 पमहलो संशोधनद्धारा संशोमधि 
3 पमहलो संशोधनद्धार थप 
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(१) रीि पिूवक प्राप्त भएका आिदेनहरु िध्य ेउपयकु्त उम्िेदिारलाई अन्ििाविाका िाध्यिबाट छनौट गररनेछ । 

अन्ििाविािा प्रदान गररने अकंभार अनसुचूी ३ बिोमिि हुनेछ र प्रत्येक सदस्यले मदएको अकंलाई औसि गरी 

सबैभन्दा बढी अकं प्राप्त गने उम्िदेिारलाई छनौट गरी मसफाररस गररनेछ ।4 

९. सेिा सनमिधा िथा ििमहरु: 

(१) कायवपामलकाले दमैनक ज्यालादारीिा कायवरि किवचारीले पाउने दमैनक ज्याला मनधावरण गनेछ र किवचारीलाई 
5अनसुचूी २ िा उल्लेख गररएको सीिा मभत्र मनधावरण गररएको दमैनक ज्याला िापिको महसाब गरर िामसक रुपिा 

कायावलयबाट भकु्तानी गररनेछ । 

(२) किवचारीले पाररश्रमिक िाग गदाव डोर हामिरी र प्रामिमधक फाँट प्रिखुले प्रिामणि गरेको िामसक प्रमििदेन 

अमनिायव रुपिा पेश गनुव पनेछ । 

(३) किवचारीको कायव सम्पादन सन्िोििनक नभएिा सम्बमन्धि प्रामिमधक फाँटको प्रिखुको मसफाररसिा 

कायावलयले िनुसकैु बेला कािबाट हटाउन सक्नेछ । 

१०. किमव्य हुने: 

िोमकएको कायवमििरण अनरुुपको कायव सम्पादन गनुव सम्बमन्धि किवचारीको किवव्य हुनेछ । 

११. योग्यिा: 

यस कायवमिमध बिोमिि मनयकु्त हुने किवचारीको योग्यिा लोक सेिा आयोगले मनधावरण गरेको योग्यिा बिोमिि 

हुनेछ । 

१२. बचाउ: 

यो कायवमिमध लाग ू हुनभुन्दा अगािै यस गाउँ कायवपामलकाको कायावलय र अन्िगविका िडा कायावलयहरुिा 

दमैनक ज्यालादारीिा कायवरि किवचारीहरु यस ैकायवमिमध अनरुुप मनयकु्त भएका िामननेछन ्। 

१३. खारेजी: 

के.आई.मसंह गाउँपामलकाले यो कायवमिमध िनुसकैु बेला खारेि गनव सक्नेछ । 

  

                                                           
4 पमहलो संशोधनद्धारा संशोमधि 

5 पमहलो संशोधनद्धारा संशोमधि 
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अननसूची १ 

(दफा ६ को उपदफा १ सँग सम्बन्धित) 

के. आई. मसंह गाउँ कायमपामिकाको कायामिय 

िायि, डोटी 

सनदूरपमिि प्रदेि, नेपाि 

दरखास्ि फाराि 

मिज्ञापन न.ं: ...................   पद: ...................... 

क) िैयमिक मििरण 

नाि, थर (देिनागरीिा)  मिङ्ग: 

नाि, थर (अंगे्रजी ठूिो 

अिरिा) 

  

नागररकिा नं.: जारी गने मजल्िा: मिमि: 

स्थायी ठेगाना क) मिल्ला:      ख) न.पा./गा.मि.स.: ग) िडा नं.: 

 घ) टोल:      ङ) िागव/घर न.ं: च) फोन नं.: 

पत्राचार गने ठेगाना:  ईिेि: 

बाबनको नाि, थर: जन्ि मिमि (मि.स.ंिा): (ईस्िी सिंििा): 

बाजेको नाि, थर: हािको उिेर: ििव ....... िमहना ....... 

ख) िैमिक योग्यिा/िामिि (दरखास्ि फाराि भरेको पदको िामग चामहने आिश्यक न्यूनिि िैमिक 

योग्यिा/िामिि िात्र उल्िेख गने) 

आिश्यक 

न्यूनिि योग्यिा 

मिश्वमिद्यािय/बोडम/िा

मिि मदने ससं्था 

िैमिक 

उपामध/िामिि 

सकंाय शे्रणी/प्रमििि िूि मिषय 

शैमक्षक योग्यिा      

िामलि      

ग) अननभि सम्बन्धी मििरण 

कायामिय पद सेिा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/

िह 

स्थायी/अस्थायी/करार अिमध (देमख - 

सम्ि) 

      

      

यस दरखास्ििा खलुाएका सम्पणूव मििरणहरु सत्य छन।् दरखास्ि बझुाएको पदको सचूनाको लामग अयोग्य ठहररने 

कुन ै सिाय पाएको छैन। कुनै कुरा झटुा िा लकुाएको ठहरेिा प्रचमलि काननु बिोमिि सहनेछु/बझुाउनेछु । 
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उम्िदेिारले पालना गने भनी प्रचमलि काननु िथा यस दरखास्ि फारािका पषृ्ठहरुिा उल्लेमखि सबै शिव िथा मनयिहरु 

पालना गनव िन्िरु गदवछु। साथै करारिा उल्लेमखि शिवहरु पणूव रुपिा पालना गनेछु र करारको म्याद अिगि गदाव अन्यत्र 

गए कमम्ििा ३ िमहनाको पिूव सचूना मदई कायावलयलाई मनमश्चन्ि बनाउँछु । 

उम्िेदिारको ल्याप्चे सहीछाप उम्िेदिारको दस्िखि 

दायाँ 

 

बायाँ 

 

 

मिमि: 

 

कायामियिे भने 

दरखास्ि नं.: रोि नं.: 

दरखास्ि अस्िीकृि भए सोको कारण:  

दरखास्ि स्िीकृि/अस्िीकृि गनेको नाि र दस्िखिः दस्िखि:मिमि: 

दरखास्ि साथ सूचनािा उल्िेमखि िगायि मनम्नमिमखि कागजािहरु अमनिायम रुपिा उम्िेदिार आफैिे 

प्रिामणि गरी पेि गननम पछम । 

(१) नेपाली नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रमिमलमप, (२) सिकक्षिा सम्बन्धी आिश्यक परेिा सोको प्रमिमलमप, (३) 

न्यनूिि शमैक्षक योग्यिाको प्रिाणपत्र र चाररमत्रक प्रिाणपत्रको प्रमिमलमप। 
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6अननसूची २ 

(दफा ९ को उपदफा १ सँग सम्बन्धित) 

दैमनक ज्यािादारीिा काि गने किमचारीहरुको दैमनक ज्यािादर 

मस.नं. पद दैमनक ज्यािा रु. आिेदन 

दस्िनर रु. 

१ कायावलय सहयोगी नेपाल सरकारले मनधावरण गरेको िलबिानिा प्रथिस्िरको 

सहयोगीले पाउने प्रमिमदनको रकि नबढ्ने गरी  

३०० 

२ अमसस्टेन्ट सब 

इमन्िमनयर 

नेपाल सरकारले मनधावरण गरेको िलबिानको प्रमि मदनको रकि 

नबढ्ने गरी 

५०० 

३ सहायक कम््यटुर 

अपरेटर 

नेपाल सरकारले मनधावरण गरेको िलबिानको प्रमि मदनको रकि 

नबढ्ने गरी 

५०० 

४ नायब पश ु स्िास््य 

प्रामिमधक 

नेपाल सरकारले मनधावरण गरेको िलबिानको प्रमि मदनको रकि 

नबढ्ने गरी 

५०० 

५ नायब प्रामिमधक 

सहायक (कृमि) 

नेपाल सरकारले मनधावरण गरेको िलबिानको प्रमि मदनको रकि 

नबढ्ने गरी 

५०० 

६ सब इमन्िमनयर नेपाल सरकारले मनधावरण गरेको िलबिानको प्रमि मदनको रकि 

नबढ्ने गरी 

५०० 

७ कम््यटुर अपरेटर नेपाल सरकारले मनधावरण गरेको िलबिानको प्रमि मदनको रकि 

नबढ्ने गरी 

५०० 

८ पश ुस्िास््य प्रामिमधक नेपाल सरकारले मनधावरण गरेको िलबिानको प्रमि मदनको रकि 

नबढ्ने गरी 

५०० 

९ प्रामिमधक सहायक 

(कृमि) 

नेपाल सरकारले मनधावरण गरेको िलबिानको प्रमि मदनको रकि 

नबढ्ने गरी 

५०० 

१० इमन्िमनयर नेपाल सरकारले मनधावरण गरेको िलबिानको प्रमि मदनको रकि 

नबढ्ने गरी 

१००० 

११ सचूना प्रमिमध 

अमधकृि 

नेपाल सरकारले मनधावरण गरेको िलबिानको प्रमि मदनको रकि 

नबढ्ने गरी 

१००० 

  

                                                           
6 पमहलो संशोधनद्धारा संशोमधि 
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अननसूची ३ 

(दफा ८ को उपदफा १ सँग सम्बन्धित) 

अन्ििामिािा प्रदान गररने अंक भार 

दफा ७ बिोमििको समिमिले अन्ििाविा मलँदा दहेाय बिोमिि अकं प्रदान गररनेछ । 

पूणम अंकभार ३० 

प्रत्येक सदस्यिे प्रदान गनम सक्ने अंकभार ३०7 (३ सदस्यीय अन्ििाविा समिमि) 

 

प्रत्येक सदस्यल े३० पणूावङ्क कायि हुने गरी अकं प्रदान गदाव दहेाय बिोमिि हुनेछ । 

मस.नं. मििरण अंकभार 

१ व्यमक्तत्ि ४ 

२ मिियिस्िकुो ज्ञान १२ 

३ शमैक्षक योग्यिा ६ 

४ अनभुि ५ 

५ सकारात्िक सोच ३ 

जम्िा ३० 

 

नोट: अधतर्ााता सन्िन्तका सदस्यले ४० प्रन्तशत भधदा कि र ७० प्रन्तशत भधदा बढी अकं प्रदान गदाा िनान्सर् कारण 

सिते उल्लेख गननापनेछ। 

 

 

कायमपामिकाबाट स्िीकृि मिमि: २०७४/१२/०४                आज्ञािे, 

सिंोधन समहि कायमपामिकाबाट स्िीकृि मिमि: २०८३/०५/१०       महिाि डगंौरा 

        प्रिनख प्रिासकीय अमधकृि 

                                                           
7 प्रथि संशोधनद्धारा संशोमधि 


