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२०८३/०५/३० 

नेपालको संविधान तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ बमोविम गाउँपावलकाले 

बनाएको तल लेविए बमोविमको काननू यस के.आई.वसंह गाउँपावलकाको रािपत्रमा प्रकाशन गररएको छ । 

प्रस्िावना 

नेपालको संविधानको धारा ५६ को उपधारा (४) बमोविम गवित गाउँपावलकामा काययबोझ, अवधकार र दावयत्िका तलुनामा 

िनशवि अत्यन्त न्यनू रहकेो विद्यमान अिस्थामा गाउँपावलकाबाट प्रदान गररने साियिवनक सेिालाई वछटो, छररतो तथा 

प्रभािकारी एिं गणुस्तरीय बनाउनका लावग सेिा करार प्रकृवतका पदमा आिश्यक पने कमयचारीहरू (कम्प्यटुर अपरेटर, 

प्राविवधक, नवसयङ्ग, पारामवेिक्स तथा सिारी चालक) वनयवुि गने प्रवियालाई व्यिवस्थत र छररतो बनाउन िाञ्छनीय 

भएकोले, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) ले वदएको अवधकारको प्रयोग गरी गाउँ 

काययपावलकाको वमवत २०७४/११/०९ को वनणययबाट यो काययविवध स्िीकृत गरी लाग ूगररएको छ । 

१. संमिप्त नाि र प्रारम्भ 

(१) यस काययविवधको नाम "सेिा करारमा कमयचारी व्यिस्थापन सम्पबन्धी काययविवध, २०७४" रहनेछ । 

(२) यो काययविवध तरुुन्त प्रारम्पभ हुनेछ । 
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२. पररभाषा 

विषय प्रसंगले अको अथय नलागमेा यस काययविवधमा, 

(क) "प्राविवधक" भन्नाले अवसस्टेन्ट सि इवन्िवनयर, सि इवन्िवनयर, ओभरवसयर, इवन्िवनयर, कम्प्यटुर अपरेटर, सहायक 

कम्प्यटुर अपरेटर, सचूना प्रविवध अवधकृतलाई सम्पझन ुपछय । 

(ि) "सिारी चालक" भन्नाले गाउँपावलका िा अन्तगयतका शािा िा कायायलयका सिारी साधनहरू चलाउने व्यवि िा 

चालकलाई सम्पझन ुपछय । 

(ग) "प्रमिु प्रशासकीय अवधकृत" भन्नाले के. आई. वसंह गाउँपावलकाको प्रमिु प्रशासकीय अवधकृत सम्पझनु पछय । 

(घ) "सवमवत" भन्नाले सेिा करारमा वलने कमयचारी छनौटका लावग गवित सवमवत सम्पझन ुपछय । 

(ङ) "नवसयङ तथा पारामवेिक्स कमयचारी" भन्नाले अ.न.मी., स्टाफ नसय, अ.ह.ेि, ह.ेअ. लाई सम्पझन ुपछय । 

(च) "कायायलय सहायक" भन्नाले िररदार िा चौथो तह िा सो सरहको पदलाई सम्पझन ुपछय । 

(ि) "कायायलय सहयोगी" भन्नाले कायायलयको दवैनक सरसफाई िस्ता कामकाि गने कमयचारी सम्पझनु पछय । 

(झ) "परीक्षा" भन्नाले सेिा करारमा कमयचारी छनौटका लावग गाउँपावलकाबाट वलइने िस्तगुत िा प्रयोगात्मक तथा 

अन्तिायताय सम्पझन ुपछय । 

३. समिमिको गठन 

(१) गाउँपावलकाको दवैनक सेिा प्रिाह गनय, विकास वनमायणका कायय सञ्चालन गनय िा विद्यतुीय शासन प्रणालीको 

अिलम्पबन माफय त सेिा प्रिाहलाई प्रभािकारी बनाउनका लावग आिश्यक पने प्राविवधक, नवसयङ, पारामवेिक्स, कायायलय 

सहायक, सिारी चालक तथा कायायलय सहयोगी पदमा भनाय गनयका लावग दहेाय बमोविमको पदावधकारीहरू रहन ेगरी ३ 

सदस्यीय एक छनौट तथा वसफाररस सवमवत गिन गररनेछ ।1 

(क) प्रमिु प्रशासकीय अवधकृत िा वनिले तोकेको अवधकृत स्तरको कमयचारी — संयोिक 

(ि) गाउँपावलकाको लेिा शािा प्रमिु िा सम्पबवन्धत वबषय शािा प्रमिु िा प्रमिु प्रशासकीय अवधकृतले तोकेको 

कमयचारी — सदस्य 

(ग) गाउँपावलकाको प्रशासन शािा प्रमिु िा प्रमिु प्रशासकीय अवधकृतले तोकेको प्रशासन समहूको अवधकृत 

स्तरको कमयचारी — सदस्य सवचि 

(२) दफा ३ बमोविम गवित सवमवतले दफा ४(२) बमोविमको अकंका अवतररि आिश्यकता अनसुार िस्तगुत िा 

प्रयोगात्मक मध्य ेएक िा दिु ैपरीक्षा र त्यसपश्चात उम्पमदेिारको अन्तिायताय वलनेछ । 

                         
1 पवहलो संशोधनद्धारा संशोधीत 
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(३)   वबषय वबज्ञको आिश्यकता पने पदमा सम्पभि भएसम्पम सरकारी सेिामा काययरत अवधकृत स्तरको कमयचारीलाई वबषय 

वबज्ञको रूपमा छनौट तथा वसफाररसका लावग आमन्त्रण गनय सवकनेछ । 2 

४. उम्िेदवारको अंकभार सम्बन्धी व्यवस्था 

(१) दफा ३ बमोविम गवित सवमवतले दरिास्त वदने उम्पमदेिारहरूको शवैक्षक योग्यता, कायय अनभुि, स्थायी िेगाना तथा 

कुनै पवन सरकारी िा गरै सरकारी संस्थाद्वारा सञ्चावलत काययिममा कायय गरेको सचूकहरूका आधारमा विवभन्न पदका 

उम्पमदेिारलाई अकंभार वदनेछ । 

(२) दफा ४ को (१) बमोविमका आधारमा वदने अकंभार ६० पणूायङ्कको हुनेछ । तर छनौट तथा वसफाररस सवमवतले 

अकंभारलाई कम अकंमा कट्टा गनय सक्नेछ । 

(३) प्राविवधक, नवसयङ तथा पारामवेिक्स, र कायायलय सहायक उम्पमदेिारको हकमा अनसुचूी १ बमोविमको ढाँचाको फाराम 

भरी उम्पमदेिारलाई अकंभार वदनेछ । 

(४) सिारी चालक पदको उम्पमेदिारको हकमा अनसुचूी २ बमोविमको ढाँचाको फाराम भरी उम्पमदेिारलाई अकंभार वदनेछ। 

(५) कायायलय सहयोगी पदको उम्पमदेिारको हकमा अनसुचूी ३ बमोविमको ढाँचाको फाराम भरी उम्पमदेिारलाई अकंभार 

वदनेछ । 

(६) दरिास्त फाराम अनसुचूी ४ बमोविम हुनेछ । 

(७) अन्तिायताय मलू्याङ्कन फाराम अनसुचूी ५ बमोविम हुनेछ । 

५. प्रयोगात्िक र अन्िवामिामको व्यवस्था 

(१) गाउँपावलकाद्वारा माग गररएको पदमा दरिास्त वदने उम्पमेदिारले दफा ४ को (१) बमोविमको आधारमा अकंभार प्राप्त 

गरेपश्चात त्यस्ता उम्पमदेिारहरूलाई पणूायङ्कको २० प्रवतशत अकंको प्रयोगात्मक परीक्षा वलइनेछ । 

(२) यसरी उपदफा (१) बमोविमको प्रयोगात्मक परीक्षापश्चात पणूायङ्कको २० प्रवतशत अकंको अन्तिायताय वलइनेछ । 

(३) सिारी चालक तथा कायायलय सहयोगी पदको लावग वलइएको विज्ञापनमा अनसुचूी २ र ३ बमोविम छोटो सचूी कायम 

गरी कायायलय सहयोगी पदको हकमा अन्तरिाताय र सिारी चालक पदको हकमा प्रयोगात्मक तथा अन्तरिाताय पररक्षा 

समतेको सबैभन्दा बढी अकं प्राप्त गने उम्पमदेिारलाई वसफाररस गररनेछ ।3 

 

 

 

                         
2 पवहलो संशोधनद्धारा संशोधीत 

3 पवहलो संशोधनद्धारा संशोवधत 
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६. मसफाररस प्रमिया 

सवमवतले सबै चरणको परीक्षामा उम्पमदेिारले प्राप्त गरेको कुल अकं िोिी सबैभन्दा उत्कृष्ट अकं प्राप्त गन ेउम्पमदेिारलाई 

वसफाररस गनेछ र अन्य बढी अकं प्राप्त गने २ िना उम्पमदेिारलाई पवहलो र दोस्रो िकैवल्पक उम्पमदेिार कायम गररनेछ । 

७. उजुरी उपर कारबाही 

(१) वसफाररस सम्पबन्धमा कुनै उम्पमदेिारलाई वचत्त नबझुकेो िण्िमा गाउँ काययपावलकाको कायायलयमा रु. ३०० को रवसद 

काटी वनिदेन पेश गनय सक्नेछ । 

(२) उिरुी उपर वसफाररस सवमवतले अध्ययन गरी अवन्तम वनणयय गनेछ । 

८. करार अवमध 

(१) गाउँपावलकालाई आिश्यक पने सेिा करारमा पदपवूतय गररने कमयचारीको करार अिवध बढीमा छ (६) मवहनाको मात्र 

हुनेछ । 

(२) यसरी सेिा करारमा कामकाि गने कमयचारीहरूको िाउँमा िा सोही पदमा कामकाि गनय अन्यत्रबाट स्थायी कमयचारी 

िवटई आएको िण्िमा त्यस्ता कमयचारीसँगको सेिा करार स्ितः भगं भएको मावननेछ । 

(३) कुन ैपवन कमयचारीको सेिा अिवध वनयवुि वमवतले छ (६) मवहना पगुपेश्चात वनिसँगको सेिा करार वनरन्तरता वदने िा 

नवदने सम्पबन्धी वनणयय काययपावलकाको वनणयय बमोविम हुनेछ । 

९. सेवा सुमवधा सम्बन्धी व्यवस्था 

यस काययविवध बमोविम वनयुि हुने कमयचारीहरूको सेिा सवुिधा यस काययविवधमा उल्लेि भएसम्पम यस ैबमोविम हुनेछ । 

यवद यस काययविवधमा उल्लेि नभएमा काययपावलकाको वनणयय बमोविम हुनेछ । 

१०. बाधा अड्काउ फुकाउने 

यस काययविवधमा कुनै बाधा अि्काउ परे गाउँ काययपावलकाले वनणयय गरी फुकाउन सक्नेछ । 

११. पररिाजमन िथा संिोधन 

यस काययविवधलाई आिश्यकता अनसुार गाउँ काययपावलकाले पररमाियन तथा संशोधन गनय सक्नेछ । 

१२. बचाउ 

यो काययविवध िारी हुनपुिूय सेिा करारमा कमयचारी भनाय भएमा यस ैकाययविवध बमोविम भएको मावननेछ । 
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अनुसूची – १ 

प्रामवमधक, नमसमङ िथा पारािेमडक्स, िथा कायामिय सहायक उम्िेदवारका िामग मदइने अंकभार 

ि.स. सचूकहरू पूर्ामङ्क 

१ शैवक्षक योग्यता (सचूना अनसुारको न्यनूतम शैवक्षक योग्यताको आधारमा) २० 

१.१ अंक अंवकत स्तर वनधायरण पद्धवत भएका विश्वविद्यालयको हकमा  

१.१.१ ८० प्रवतशत िा सो भन्दा मावथ प्राप्ताङ्क भएको िा सम्पबवन्धत विषयमा तोवकएभन्दा मावथल्लो शैवक्षक उपावध 

भएको 

२० 

१.१.२ ६५ प्रवतशत देवि ७९.९९ प्रवतशत सम्पम प्राप्ताङ्क भएको १६ 

१.१.३ ५५ प्रवतशत देवि ६४.९९ प्रवतशत सम्पम प्राप्ताङ्क भएको १० 

१.१.४ ५५ प्रवतशत भन्दा कम प्राप्ताङ्क भएको ६ 

१.२ अक्षर अंवकत स्तर वनधायरण पद्धवत भएका विश्वविद्यालयको हकमा  

१.२.१ क्यमुलेुवटभ ग्रेि ्िाइन्ट एभरेि (३.५ देवि ४ सम्पम) िा सम्पबवन्धत विषयमा तोवकएभन्दा मावथल्लो शैवक्षक 

उपावध भएको 

२० 

१.२.२ क्यमुलेुवटभ ग्रेि ्िाइन्ट एभरेि (३ देवि ३.५ भन्दा कम) १६ 

१.२.३ क्यमुलेुवटभ ग्रेि ्िाइन्ट एभरेि (२.५ देवि ३ भन्दा कम) १० 

१.२.४ अन्य ६ 

२ कायय अनभुि (सचूना अनसुारको न्यनूतम शैवक्षक योग्यता हावसल गरे पश्चात) २० 

२.१ २ िषय भन्दा मावथ सरकारी वनकायमा सम्पबवन्धत के्षत्रमा कायय अनभुि भएको २० 

२.२ १ िषय भन्दा मावथ १६ 

२.३ १ िषय सम्पम १० 

२.४ कायय अनभुि नभएको ८ 

३ उम्पमेदिारको स्थायी िेगाना सम्पबन्धी १० 

३.१ स्थायी िेगाना सम्पबवन्धत स्थानीय तहमा भएमा १० 

३.२ स्थायी िेगाना सम्पबवन्धत स्थानीय तहको विल्लामा भएमा ८ 

३.३ स्थायी िेगाना सम्पबवन्धत स्थानीय तहको प्रदेशमा भएमा ६ 

३.४ अन्य ४ 

४ सरकारी िा गैर सरकारी संस्थाद्वारा संचावलत काययिममा कायय गरेको भएमा १० 

 जम्िा ६० 
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अनुसूची – २ 

सवारी चािक पदिा उम्िेदवारका िामग मदइने अंकभार फारािको ढाँचा 

ि.स. सूचकहरू पूर्ामङ्क 

१ शवैक्षक योग्यता २० 

१.१ एस.एल.सी. िा सो भन्दा मावथ २० 

१.२ कक्षा ८ पास भएको १६ 

१.३ साधारण लेिपढ गनय सक्ने भएको १२ 

१.४ अन्य ८ 

२ कायय अनभुि २० 

२.१ २ िषय िा सो भन्दा मावथ २० 

२.२ १ िषय भन्दा मावथ १६ 

२.३ १ िषय सम्पम १२ 

२.४ कायय अनभुि नभएको ८ 

३ उम्पमदेिारको स्थायी िेगाना सम्पबन्धी १० 

३.१ स्थायी िेगाना सम्पबवन्धत स्थानीय तहमा भएमा १० 

३.२ स्थायी िेगाना सम्पबवन्धत स्थानीय तहको विल्लामा भएमा ८ 

३.३ स्थायी िेगाना सम्पबवन्धत स्थानीय तहको प्रदशेमा भएमा ६ 

३.४ अन्य ४ 

४ सरकारी िा गरै सरकारी संस्थामा कायय गरेको भएमा १० 

 जम्िा ६० 
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4अनुसूची – ३ 

कायामिय सहयोगी पदिा उम्िेदवारका िामग मदइने अंकभार फारािको ढाँचा 

ि.स. सूचकहरू पूर्ामङ्क 

१ िैमिक योग्यिा १० 

१.१ एस.एल.सी. िा सो भन्दा मावथ १० 

१.२ कक्षा ८ पास भएको ८ 

१.३ साधारण लेिपढ गनय सक्ने भएको ६ 

१.४ अन्य ४ 

२ कायम अनुभव १० 

२.१ २ िषय िा सो भन्दा मावथ १० 

२.२ १ िषय भन्दा मावथ ८ 

२.३ १ िषय सम्पम ६ 

२.४ कायय अनभुि नभएको ४ 

३ उम्िेदवारको स्थायी ठेगाना सम्बन्धी १० 

३.१ स्थायी िेगाना सम्पबवन्धत स्थानीय तहमा भएमा १० 

३.२ स्थायी िेगाना सम्पबवन्धत स्थानीय तहको विल्लामा भएमा ८ 

३.३ स्थायी िेगाना सम्पबवन्धत स्थानीय तहको प्रदशेमा भएमा ६ 

३.४ अन्य ४ 

 जम्िा ३० 

 

  

                         
4 पमहिो संिोधनद्धारा संिोमधि िथा थप 
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अनुसूची – ४ 

के. आई. मसंह गाउँपामिका 

गाउँ कायमपामिकाको कायामिय 

वायि, डोटी 

……………………… पदको िामग दरखास्ि फाराि 

विज्ञापन नं. ………………… 

१. पद: ……………………………………………… 

२. आिदेकको परूा नाम, थर: ……………………………………………… 

    बािकेो नाम: ……………………………………………… 

    बाबकुो नाम: ……………………………………………… 

३. वलङ्ग: ……………………………………………… 

४. नागररकता: 

    नागररकता नं. र िारी गन ेविल्ला: ……………………………………………… 

५. िन्म वमवत: ……………………………………………… 

६. सम्पपकय  िेगाना 

    स्थायी िेगाना: ……………………………………………… 

    अस्थायी िेगाना: ……………………………………………… 

    मोबाइल, इमेल: ……………………………………………… 

७. वशक्षा: आफूले हालसम्पम औपचाररक वशक्षा प्राप्त गरेको शवैक्षक संस्थाको नाम, उत्तीणय गरेको तह, तथा साल समते 

उल्लेि गनुयहोस ्। (प्रमाणपत्रको प्रवतवलवप अवनिायय छ ।) 

    शवैक्षक संस्था: ……………………    वमवत: ……………………    उत्तीणय गरेको तह: 

…………………… 

८. सम्पबवन्धत तावलमहरू: (प्रमाणपत्रहरूको प्रवतवलवप संलग्न गनुयहोस ्।) 

    संस्था ……………………   वमवत (दवेि–सम्पम) ……………………   तावलमको विषय 

…………………… 

९. गा.वि.स. स्तरमा बसी काम गरेको अनभुि (यवद भएमा) नाम र अिवध उल्लेि गनुयहोस् : 
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    १. ……………………………………………… 

    २. ……………………………………………… 

१०. भाषा: आफूले लेख्निान्ने, पढ्निान्न ेर बोल्निान्ने अिस्था राम्रो, विकै र नराम्रोमा उल्लेि गनुयहोस् । 

भाषा पढ्न बोल्न िेख्न 

नेपाली    

अगं्रेिी    

स्थानीय भाषा    

 

११. प्रमाणीकरण 

मरेो िानकारीमा भएसम्पम मलैे यस ियैविक वििरणमा उल्लेि गरेका मरेो व्यविगत वििरण, योग्यता र अनभुि लगायत 

सम्पपणूय वििरणहरू सही र सत्य भएको प्रमावणत गदयछु । कुनै पवन प्रकारको झिुो तथा गलत िानकारी वदएको छैन । झिुा 

वििरण वदई छनौट भएमा पवन पवछ अयोग्य िहर हुने व्यहोरा मलाई राम्रोसँग थाहा छ । म यस काययको लावग वनयिु भएमा 

कायायलय र समहूप्रवत सधैं उत्तरदायी रही वनरन्तर काम गन ेप्रवतबद्धता व्यि गदयछु । 

वमवत: ……………………………………………… 

उम्पमदेिारको दस्तित: ……………………………………………… 

……………… साल ……… मवहना ……… गते 

उम्पमदेिारको सहीछाप:      दा.  ………………      िा.  ……………… 
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अनुसूची – ५ 

अन्िवामिाम िूल्याङ्कन फाराि 

विज्ञापन नं.: ………………      पद: ………………      श्रेणी/तह: ……………… 

पद संख्या: ………………      उम्पमदेिार संख्या: ………………      सम्पबवन्धत कायायलय: ……………… 

अन्तिायताय वमवत: ……………… 

रोल न.ं: ……………… 

उम्पमदेिारको नाम, थर: ……………………………………………… 

सामान्य ज्ञान, विषय सम्पबन्धी ज्ञान र व्यवित्ि — कैवफयत 

अकंमा ……………  

अक्षरमा …………………………………………………… 

मावथ उवल्लवित विज्ञापनमा सहभागी कुनै पवन उम्पमदेिार मरेो पवत, पत्नी तथा छोरा/छोरी, दाि/ुभाइ, वददी/बवहनी, 

भाउि/ूबहुारी, ििेाि,ू दिेर, ििेानी, दउेरानी, आमाि,ू नन्द, काका/काकी, िूलोबबुा/िूलीआमा, सानोबा/सानीआमा, 

भवतिा/भवतिी, भान्िा/भान्िी, वभनाि/ुज्िाइ,ँ मामा/माइि,ू फुप/ुफुपाि,ू साला/साली र वतनका छोराछोरीसँग नाता पदनै । 

अन्तिायताय सवमवतको संयोिक/सदस्यको 

दस्तित: ……………………………………………… 

नाम, थर: ……………………………………………… 

पद: ……………………………………………… 

वमवत: ……………………………………………… 

द्रष्टव्य: ………………………………………… 

अन्िवामिामकिामिे ध्यान मदनुपने कुरा 

१. अन्तिायताय वलन लागकेो पदको विज्ञापनमा अन्तिायताय सवमवतका अध्यक्ष तथा सदस्यहरूसँग मावथ उवल्लवित विज्ञापनमा 

सहभागी कुनै उम्पमदेिारको नाता पन ेभएमा त्यस्तो अन्तिायतायकतायले उि समहूको सो वदनको अन्तिायतायमा भाग वलन ुहुदँनै 

। 

२. अन्तिायतायमा अवधकतम ७०% भन्दा बढी र न्यनूतम ४०% भन्दा कम अकं वददँा पष्ु्टयाइ ँवदनपुनेछ । 

१. पदको कायममववरर् 

यस अन्तगयत सियप्रथम काम तथा पदको काययवििरण हनेुयपनेछ । 

२. दरखास्ि मववरर् अध्ययन 

दरिास्त वििरण अध्ययन गरी उम्पमदेिारको शवैक्षक उपलवधध, अनभुि, अवभरुवच आवद उवल्लवित बायोिाटामा ध्यान 

वदनपुनेछ । 
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३.क. सेवा सिूह सम्बन्धी ज्ञान 

उम्पमदेिारको सेिा, समहू सम्पबन्धी कामको ज्ञान, अनभुि, सम्पबवन्धत क्षेत्रको अध्ययन एिम ्प्रकावशत कृवत, तावलम आवद 

कुराहरू पदका लावग कवत उपयोगी छन,् वनिले कुनै पदमा रही काम गररसकेको भए त्यसबारे वनिको ज्ञान कवतको छ र 

हालको पदसँग वनिले प्राप्त गरेको ज्ञानको कवतको सम्पबन्ध छ आवद कुरालाई ध्यान वदनपुनेछ । 

ख. रामरिय िथा अन्िराममरिय मवषय सम्बन्धी ज्ञान 

दशेको सामाविक, आवथयक, रािनैवतक र अन्तरायवरिय विषय सम्पबन्धी िानकारी वलनपुनेछ । 

ग. कािको अनुभव 

यस सन्दभयमा विज्ञावपत पदसँग सम्पबवन्धत काममा कुन तहमा कवत िषय रही अनभुि प्राप्त गरेको छ, पदको काममा विशषे 

योगदान एिम ्अनभुि भएमा सो सम्पबन्धी विषयमा दक्ष एिम ्विशेषज्ञले दृवष्ट वदने । 

घ. रुमच 

सम्पबवन्धत पदसम्पबन्धी वशक्षा प्राप्त गरे तापवन त्यस पदका वनवम्पत व्यवित्ि र िास्तविक रुवच छ वक छैन, सो बारे ध्यान 

वदनपुनेछ । 

४. अमिररक्त मियाकिाप 

सामाविक, पाररिाररक, व्यािसावयक, िलेकूद, मनोरञ्िन, सोि (Hobby) आवद वियाकलापमा कुन प्रकारको संलग्नता 

छ आवद कुरामा िानकारी वलने । 

५. व्यमक्तत्व परीिर् 

यस परीक्षणबाट उम्पमदेिारको गणु अिगणु केलाउन सवकन्छ, िसका आधार मखु्य दईु प्रकारका छन ्: 

क. संगठनात्िक व्यवहार प्रदिमन 

यस अन्तगयत उम्पमदेिारको अवभव्यवि, मनोिवृत्त, अवभरुवच, वचन्तनशवि, बौवद्धक वस्थवत, महत्िाकांक्षा, सहयोगी भािना 

आवद विषयहरू संगवित दवेिएमा एक गणुी उम्पमदेिारको रूपमा मलू्याङ्कन गनय सवकन्छ । 

ख. असंगठनात्िक व्यवहार प्रदिमन 

अस्पष्ट बोल्ने, भकभकाउने, हिबिाउने, अपररपक्िता, असन्तवुष्ट, अस्िस्थता, असामाविकता आवद व्यिहारबाट 

उम्पमदेिारलाई अिगणुी एिम ्असन्तवुलत व्यवित्िको रूपमा वचवनन्छ । 

 

कायमपामिकाबाट स्वीकृि मिमि: २०७४/११/०९ 

कायमपामिकाबाट स्वीकृि (पमहिा संिोधन) मिमि: २०८३/०५/१० 

आज्ञािे, 

महिाि डगंौरा 

प्रिुख प्रिासकीय अमधकृि 

 


